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Stand van zaken

Alle proeven van bekwaamheid gepubliceerd

Samenwerking en uitwisseling inhoud met alle uitgevers

Updates productaanbod en leeruitkomsten (okt/nov 2023)

• Productaanbod versies 1.3 

• Leeruitkomsten versies 1.2 (inclusief examentermen theorie)

• Beschikbaar via Mijn ESS en ESShare

Publicatie digitale theorie-examens basisdeel in december 2023

Overzicht publicaties via Mijn ESS en ESShare



Productaanbod

Praktijk

• Proeven van bekwaamheid met voorwaardelijke meting

• Proeven van bekwaamheid met portfoliobeoordeling

• Beschikbaar als (invulbare) pdf via ESShare

• Digitale versies via ESS Praktijk in ontwikkeling

Theorie

• Digitale theorie-examens (ESS Theorie)

• Theorieportfolio (vanaf 2024-2025)



Theorie

Digitale random theorie-examens via ESS Theorie

• Basisdeel

- Marketing

- Sales 

- Calculaties

• Profieldelen

- Marketing

- Sales met profielspecifieke invulling (accountmanagement, e-commerce, salesmanagement)

- Calculaties

- JMG: Management en Financiering

- JMIH: Import en Export

• Formatief

- Proefexamens

- Oefenbanken

Theorieportfolio (vanaf 2024-2025)



Proeven van bekwaamheid

Voorwaardelijke meting en portfoliobeoordeling 

Overeenkomsten

• één proeve per kerntaak

• één opdracht per proeve

• verzamelen bewijzen

• verwerken feedback

• beoordelingscriteria

• beoordeling beroepshouding, verantwoordelijkheid en zelfstandigheid

• eindbeoordeling met rubrics

Verschillen

voorwaardelijke meting

• examinator

• go

• examenopdracht

• eindoordeel = 

80% voorwaardelijke opdracht +

20% examenopdracht

portfolio

• examenpanel

• go en voorlopig oordeel

• eindopdracht

• eindoordeel = 

validatie voorlopig oordeel



Rubric eindoordeel (vwm)

onvolledig en onvoldoende volledig en voldoende volledig en ruim voldoende volledig en goed

De student ... De student ... De student ... De student ...
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heeft niet alle bewijzen vertaald in 

resultaten. 

heeft niet alle beoordelingscriteria 

aangetoond.

heeft de resultaten niet of 

onvoldoende herkenbaar toegepast. 

maakt niet en/of niet effectief 

gebruik van feedback om de 

resultaten van de bewijzen en de 

beroepsbekwaamheid te verbeteren.

= NO GO

heeft alle bewijzen vertaald in de 

resultaten. 

heeft alle beoordelingscriteria 

aangetoond.

heeft de resultaten voldoende

herkenbaar toegepast en uitgewerkt in 

de bewijzen. Er is doelgericht voldoende 

informatie verzameld en verwerkt in 

verbetervoorstellen. 

vraagt alleen op de geplande momenten 

om feedback van de begeleider. 

gebruikt feedback om de resultaten van 

de bewijzen en de beroepsbekwaamheid 

te verbeteren.

legt de feedback, acties en resultaten 

vast in het logboek.

heeft alle bewijzen vertaald in de 

resultaten. 

heeft alle beoordelingscriteria 

aangetoond.

heeft de resultaten ruim voldoende

herkenbaar toegepast en uitgewerkt. 

De bewijzen zijn onderscheidend van 

voldoende door beoordelen, vergelijken 

en de uitwerking ervan in 

verbetervoorstellen en het presenteren. 

vraagt met behulp van het logboek 

gericht om feedback van collega’s en 

de begeleider.

gebruikt feedback om de resultaten 

van de bewijzen en de 

beroepsbekwaamheid gericht te 

verbeteren.

legt de feedback, acties en resultaten 

gericht vast in het logboek.

heeft alle bewijzen vertaald in de 

resultaten.

heeft alle beoordelingscriteria 

aangetoond.

heeft de resultaten goed of zeer goed

herkenbaar toegepast en uitgewerkt. De 

bewijzen zijn onderscheidend van ruim 

voldoende door het leggen van logische 

relaties, het trekken van conclusies en 

het presenteren van acties en 

beslissingen.

vraagt met behulp van het logboek 

gericht naar feedback van collega’s en 

de begeleider.

gebruikt feedback om de resultaten van 

de bewijzen en de beroepsbekwaamheid 

gericht te verbeteren.

legt de feedback, acties en resultaten 

gericht en gestructureerd vast in het 

logboek.

onvoldoende = 4 of 5 voldoende = 6 of 6,5

cesuur = 6

ruim voldoende = 7 of 7,5 goed = 8 of 8,5

zeer goed = 9 of 9,5 of 10
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geeft een presentatie zonder logische 

opbouw en/of met een te korte 

tijdsduur. 

is niet of slecht voorbereid. 

Beantwoordt de mondelinge vragen 

niet of niet juist en kan geen of 

weinig verdiepende vragen 

beantwoorden.

heeft moeite om de kennis, 

vaardigheden, verantwoordelijkheid 

en zelfstandigheid van een beginnend 

beroepsbeoefenaar met voorbeelden 

op het juiste niveau toe te passen en 

toe te lichten in de opdracht. 

= herkansen of remediëren 

geeft een presentatie met een logische 

opbouw en met een juiste tijdsduur.

is voorbereid. Beantwoordt de 

mondelinge vragen juist of gedeeltelijke 

juist met enig gebruik van de 

uitwerkingen/aantekeningen.

heeft enkele aanvullende vragen nodig 

om te komen tot een volledig en juist 

antwoord bij verdiepende vragen. 

past de benodigde kennis, vaardigheden, 

beroepshouding, verantwoordelijkheid 

en zelfstandigheid en van een beginnend 

beroepsbeoefenaar voldoende toe.

geeft enkele voorbeelden van keuzes en 

situaties uit het logboek.

geeft een presentatie met een logische 

opbouw en met een juiste tijdsduur.

is voorbereid. Beantwoordt de 

mondelinge vragen in eerste instantie 

juist en volledig. 

heeft weinig aanvullende vragen nodig 

om te komen tot een volledig en juist 

antwoord bij verdiepende vragen. 

past de benodigde, kennis, 

vaardigheden, beroepshouding, 

verantwoordelijkheid en zelfstandigheid 

van een beginnend beroepsbeoefenaar 

ruim voldoende toe in de contexten.

geeft relevante voorbeelden van 

keuzes en situaties uit het logboek met 

een uitleg. 

geeft een presentatie met een logische 

opbouw en met een juiste tijdsduur.

is goed voorbereid. Beantwoordt de 

mondelinge vragen vlot, volledig en juist 

geeft eventueel aanvullingen. 

heeft vrijwel geen aanvullende vragen 

nodig om te komen tot een volledig en 

juist antwoord bij verdiepende vragen. 

combineert zelfstandig en zonder veel 

moeite, de kennis en vaardigheden, 

beroepshouding, verantwoordelijkheid 

en zelfstandigheid van een beginnend 

beroepsbeoefenaar (zeer) goed in de 

contexten.

geeft verschillende rijke en relevante 

voorbeelden van keuzes en situaties uit 

het logboek met een uitleg.

onvoldoende = 4 of 5 voldoende = 6 of 6,5

cesuur = 6

ruim voldoende = 7 of 7,5 goed = 8 of 8,5

zeer goed = 9 of 9,5 of 10



Impressie

Wat zijn jullie plannen? 

Welke instrumenten willen jullie gaan gebruiken?

Eerste indrukken / opmerkingen?

Vragen?



Consulent commerciële arbeidsbemiddeling

• Proeven basisdeel gepubliceerd

• Proeven profieldeel in concept gereed 

 opgesteld i.s.m. bedrijfsleven

 vaststellers gezocht

• Examenproject arbeidsbemiddeling

 ontwikkelaars gezocht



Planning

december publicatie theorie-examens en examenmatrijzen Marketing, 

Sales & Calculaties basisdeel

maart ’24 publicatie theorie-examens & examenmatrijzen Marketing, 

Sales & Calculaties profieldelen

mei ‘24 publicatie theorie-examens & examenmatrijzen Financiering 

(JMG), Management (JMG), Import (JMIH) en Export (JMIH)

juni ‘24 concept theorieportfolio basisdeel

2024-2025 publicatie theorieportfolio basisdeel



Afsluiting

Vragen? Opmerkingen?

Rudo Neeltje

r.vinck@essmbo.nl n.corns@essmbo.nl

06-5123 7295 06-5198 9483
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